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Vízia a ciele 

 

Veríme vo svet, kde prijatie je samozrejmosť. 

Tvoríme miesto, kde sa rodiny stávajú silnejšími 

 

 

ATHÉNA, občianske združenie (OZ ATHÉNA) je dobrovoľným združením rodičov detí so zdravotným 

postihnutím, dospelých ľudí so zdravotným postihnutím a ľudí, ktorí ich podporujú s cieľom 

presadzovať všestranný rozvoj zdravotne postihnutých osôb, vrátane ich ďalšieho uplatnenia. 

Združenie prešlo od svojho založenia v r.2000 vývojom a postupne svoje ciele vyprofilovalo najmä 

v oblasti sociálnych služieb.  

OZ ATHÉNA je od 4.1.2007 je poskytovateľom ambulantnej formy sociálnej služby domov sociálnych 

služieb v Dennom detskom stacionári DEDESO. Od 1.9.2016 sme naše služby rozšírili o terénnu aj 

ambulantnú formu včasnej intervencie. Služby sú zamerané na podporu rodín detí z rizikovým 

vývinom  alebo zdravotným znevýhodnením v regióne okresov Banskobystrického samosprávneho 

kraja.  

Tím OZ ATHÉNA, ktorí tvoria zamestnankyne Denného detského stacionáru DEDESO a poradkyne 

tímu včasnej intervencie prispievajú svojou prácou k tomu, aby sa rodinám s deťmi, ktoré majú 

rizikový vývin alebo zdravotné znevýhodnenie žilo v našej spoločnosti lepšie. Už viac než osemnásť 

rokov počúvame od svojich klientov, s čím sa vo svojom každodennom živote stretávajú, na čo 

narážajú - aké sú ich potreby, radosti, či bolesti. Sme vďační za dôveru každej rodiny, ktorá nám 

dovolila nazrieť do svojho života. Za náš tím môžem povedať, že spravíme všetko preto, aby sme ich 

dôveru nesklamali. 

Mgr. Katarína Moncoľová,  apríl 2025  
 

 

 

. 
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Správa o činnosti Denný detský stacionár DEDESO  

Denný detský stacionár DEDESO je nízko kapacitné zariadenie komunitného 

charakteru poskytujúce sociálnu službu v Zmysle §38 Zákona č.448/2008 Z.z. 

o sociálnych službách  (domov sociálnych služieb) deťom a dospelým do veku 30 

rokov, ktorí sú odkázaní na pomoc inej fyzickej osoby. Služba je poskytovaná ambulantnou formou, 

v čase od 7.00 hod do 15.30 hod. Rozsah poskytovanej služby pre prijímateľa je individuálne 

dohodnutý v Zmluve o poskytovaní sociálnej služby.  

Pri poskytovaní sociálnych služieb je pre nás samozrejmosťou prihliadať na individuálne potreby 

prijímateľov/ky, poskytovať služby na základe ich požiadaviek, vychádzať z ich silných stránok, 

aktivizovať ich podľa schopností a možností, poskytovať sociálnu službu na odbornej úrovni, 

spolupracovať s rodinou, obcou a komunitou. Pri práci využívame na človeka zameraný prístup, ktorý 

sa prelína s princípmi bazálnej stimulácie.   

Prijímatelia/ľky sociálnej služby 

Kapacita zariadenia  je 15 miest. OZ ATHÉNA malo k 1.1.2024 uzatvorenú Zmluvu o poskytovaní 

sociálnej služby s 14 prijímateľmi/kami. V priebehu roka došlo k uzatvoreniu zmluvy s jedným 

prijímateľom. K  31.12.2024 tak bolo uzatvorených 15 zmlúv. Všetci prijímatelia/ky sú zaradení/é do 

stupňa VI. odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby. Počas roka boli služby 

poskytované 3 plnoletým a 12 neplnoletým prijímateľom/kám. Rozsah poskytovanej služby je 

dohodnutý individuálne v zmluve o poskytovaní sociálnej služby. Piati prijímatelia/ky mali dohodnutí 

rozsah 8 hodín/deň, desiati 4 hodiny/deň.  

Prehľad prijímateľov podľa veku a zdravotného znevýhodnenia  

6 autizmus, mentálne postihnutie – od 01.05.2024 

19 viacnásobné 

24 autizmus, mentálne 

14 viacnásobné 

13 viacnásobné 

12 viacnásobné 

12 viacnásobné 

10 autizmus, mentálne 

10 viacnásobné 

8 viacnásobné 

7 viacnásobné 

7 viacnásobné  

8 viacnásobné  

8 viacnásobné  

19 mentálne  

 



 

  

ATHÉNA 4 

 

VÝROČNÁ SPRÁVA 

V Dennom detskom stacionári DEDESO  sa poskytuje: 

 pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej 

osoby,  

 sociálne poradenstvo, 

 sociálna rehabilitácia, 

 výchova, ak je sociálna služba poskytovaná 

deťom, 

 záujmová činnosť. 

 

V Dennom detskom stacionári DEDESO  sa zabezpečuje 

stravovanie na základe zmluvy s Mestom Hnúšťa v 

Školskej jedálni pri MŠ Klokočova  a utvárajú podmienky 

na vzdelávanie na základe zmluvy so Špeciálnou 

základnou školou v Hnúšti, v elokovanej triede variant C. 

Na podporu nezávislosti, sebestačnosti a posilňovanie návykov pri sebaobsluhe sa zameriavame 

počas denných aktivít, ktoré vychádzajú z individuálnych plánov. Na komunikáciu využívame 

alternatívne a podporné formy komunikácie, obrázkový systém, komunikátory, aplikácie.  
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Zamestnankyne v Dennom detskom stacionári DEDESO 

K 31.12.2024 pracovalo v zariadení na TPP 7 zamestnankýň, v prepočte na úväzky 6,3. V prepočte na 

počet miest je 2,38 prijímateľov na jednu zamestnankyňu. 

pozícia  úväzok 

vedúca úseku DSS/sociálna pedagogička/inštruktor sociálnej rehabilitácie 1 

opatrovateľka 2 

vychovávateľka 1 

upratovačka 0,5 

fyzioterapeutka 1 

sestra 0,6 

riaditeľka  0,25 

SPOLU  6,35 

Počet prijímateľov na 1 zamestnanca  2,36 

Percentuálny podiel odborných zamestnancov 87% 

Rozvoj a vzdelávanie zamestnankýň 

Prioritným záujmom OZ ATHÉNA je neustále  posilňovanie kompetencií zamestnankýň.  Každá 

zamestnankyňa OZ ATHÉNA má písomne vypracovaný plán ďalšieho vzdelávania a zvyšovania 

odbornej spôsobilosti, zameraný na zvyšovanie kompetencií týkajúcich sa pracovných činností, ktoré 

daná zamestnankyňa vykonáva. Plán je v súlade s potrebami OZ ATHÉNA a zamestnankyne. 

Vzdelávanie sa realizuje aj podľa aktuálnej ponuky a potreby s cieľom vytvárať podmienky na rozvoj 

zamestnancov a podieľanie sa zamestnancov na napĺňaní potrieb prijímateľov.   

V priebehu roka 2024 absolvovali zamestnankyne 152 hodín prezenčného vzdelávania a 39 hodín 

vzdelávania online.  

Téma vzdelávania  Forma/rozsah 
hodín 

počet 
zam. 

Základné ľudské práva a slobody online / 5 1 

Špecifiká zmyslového vnímania u detí s PAS  prezenčne / 8 1 

Bazálna stimulácia základný modul prezenčne /  24 1 

Muzart – muziko arte seminár prezenčne / 11 2 

Handling novorodenca a dojčaťa prezenčne / 20  1 

Konferencia senzorickej integrácie + workshop SI a autizmus prezenčne / 14 1 

Arteterapia výcvik  prezenčne / 64  1 

Prevencia syndrómu vyhorenia  online / 5  1 

Interný auditor kvality  online / 16 1 

Riziká a rizikové plány  online / 5 1 

Štandardy kvality a príslušná dokumentácia v praxi online/ 8 1 

Ako podporovať vývin dieťaťa s poruchou zraku prezenčne  2 

Vývin jedenia, stratégie na podporu jedenia prezenčne  2 
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Supervízia zamestnankýň 

Supervízorom našej organizácie je od r.2020 Mgr. Roman Mojš, ktorý zabezpečuje pravidelné 

skupinové supervízie a v prípade potreby aj individuálne supervízie zamestnankýň. Počas r.2024 sa 

konali dve skupinové supervízie. 

 

Správa o činnosti Služba včasnej intervencie 

Služba včasnej intervencie sa poskytuje dieťaťu do siedmich rokov jeho veku, ak je 

jeho vývin ohrozený z dôvodu zdravotného postihnutia a rodine tohto dieťaťa. 

Vstup do služby sa preukazuje výlučne potvrdením poskytovateľa zdravotnej 

starostlivosti. Službu včasnej intervencie poskytujeme terénnou a ambulantnou formou. Terénna 

forma je poskytovaná na území Banskobystrického kraja. V tomto roku sme  sprevádzali rodiny 

v okresoch Rimavská Sobota, Lučenec, Veľký Krtíš, Poltár, Revúca, Detva  a Brezno. Poradkyne 

pracujú s rodinou primárne v jej prirodzenom prostredí (najmä doma),  v partnerstve s rodičom. 

Frekvencia intervencií je nastavovaná na potreby rodiny, zvyčajne 1 -2 krát mesačne. Ak terénna 

forma sociálnej služby nie je vhodná, účelná alebo dostatočne nerieši nepriaznivú sociálnu situáciu, 

poskytujeme službu ambulantnou formou. Komplex služieb, ktorý zahŕňa rôzne možnosti pomoci a 

podpory orientované na rodinu zahŕňa 

najmä:  

 podporu kompetencií rodičov, 

 špecializované poradenstvo, 

 podporu vývinu dieťaťa a jeho 

participáciu na bežných denných 

činnostiach, 

 stretávanie sa rodín v podporných 

skupinách, 

 požičiavanie hračiek a pomôcok 

na stimuláciu vývinu, 

 príprava rodiny na vstup do 

predškolského a školského 

prostredia, 

 podporu rodiny vo vzťahu k 

širšiemu sociálnemu prostrediu. 

Každá rodina je sprevádzaná kľúčovou 

pracovníčkou. Kľúčová pracovníčka je 

sprostredkovateľom kontaktu medzi 

rodinou a ostatnými členkami 

multidisciplinárneho tímu a súčasne 
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odborníkmi z externého prostredia mimo tímu služby včasnej intervencie. Medzi základné úlohy 

kľúčovej pracovníčky vo vzťahu k prijímateľovi služby včasnej intervencie patrí: emočná podpora 

prijímateľa, poskytovanie informácií a poradenstva prijímateľovi, identifikovanie a 

rešpektovanie/zohľadňovanie potrieb prijímateľa, presadzovanie jeho potrieb a koordinácia 

prijímaných služieb prijímateľom. Návštevy v rodine reagujú na potreby rodiny a dieťaťa, ktoré sú 

formulované v individuálnom pláne podpory rodiny. Tento plán tvorí rodina s podporou kľúčovej 

poradkyne. Individuálny plán je cestou k naplneniu potrieb rodiny a je tvorený na dobu spravidla 6 

mesiacov. Po tomto čase rodina s poradkyňou individuálny plán vyhodnotia, naplnenie potrieb rodiny 

vymedzia a formulujú nové výzvy. 

Zamestnankyne služby  včasnej intervencie – odborný tím poradkýň 

Tím služby včasnej intervencie tvoria poradkyne s rôznym odborným zameraním. K 31.12.2024 bolo 

v pracovnom pomere 5 zamestnankýň na plný pracovný úväzok. Všetky poradkyne absolvovali 

Akreditovaný vzdelávací program s názvom „Odborné činnosti zamerané na včasnú podporu dieťaťa 

s ohrozeným vývinom z dôvodu zdravotného postihnutia a jeho rodiny v sociálnych službách". 

Špeciálna pedagogička, ktorá nastúpila v priebehu roka je prihlásená na vzdelávanie v roku 2025. 

Odbornosť pracovníka úväzok 
špeciálna pedagogička 2 

sociálna pedagogička 1   do 31.7.2024 

špeciálna pedagogička 1   od 1.9.2024 

Fyzioterapeutka/koordinátorka služby 1 

psychologička  1 

Rozvoj tímu a vzdelávanie poradkýň 

Našim cieľom je mať kompletný, odborne pripravený a výborne spolupracujúci tím. Prioritou OZ 

ATHÉNA je celoživotné vzdelávanie a posilňovanie kompetencií všetkých členiek tímu SVI. Každá 

poradkyňa má vypracovaný Individuálny plán ďalšieho vzdelávania, v ktorom si definuje svoje 

vzdelávacie potreby a tematické zameranie vzdelávacej aktivity. Okrem ďalšieho vzdelávania 

v rámci svojej profesie sa zameriavajú na niektorú oblasť podpory  vývinu  dieťaťa a na možnosti 

podpory práce s rodinou. V priebehu roka 2024 absolvovali poradkyne spolu 332 hodín prezenčného 

vzdelávania a 136 hodín vzdelávania online.  

Téma vzdelávania  Forma/rozsah 
hodín 

počet 
zam. 

Poradenský proces – séria  12 webinárov Online / 24  4 

Špecifiká zmyslového vnímania u detí s PAS a stratégie jeho rozvoja Prezenčne / 8 1 

Kurz neuro vývojovej stimulácie – pohybom sa učíme zákl. modul Online / 10 1 

Úvod  DIRFloor Time Prezenčne / 16  2 

Konferencia senzorickej integrácie + workshop SI a autizmus Prezenčne /14 1 

Kurz neuro vývojovej stimulácie – pohybom sa učíme nadstav. modul Prezenčne / 16  1 

Súcit a súcit so sebou Online / 18 1 
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Krízová intervencia – základný kurz Prezenčne / 24  1 

Dieťa v centre záujmu workshop Prezenčne / 8  2 

Úvod do VTI metódy Prezenčne / 24  4 

Ako spolu súvisia oromotorika a senzomotorika  Online / 2 1 
Arteterapia výcvik  Prezenčne / 110 1 
Paliatívna starostlivosť  Online / 10  1 
Bazálna stimulácia základný modul  Prezenčne / 24  1 

Počas roka sme zrealizovali tri semináre s externými lektormi k témam, ktoré sa opakovane 

v rodinách vyskytujú: 

 Vývin jedenia u detí s problémovým jedením workshop s Mgr. Jankou Repaskou (Tija centrum 

Poprad) 

 Ako podporovať vývin dieťaťa s poruchou zraku v domácom prostredí s Mgr.Halkou 

Tytykalovou (Raná starostlivosť Bratislava) 

 Správne zmyslové vnímanie – základ učenia  s Mgr.Jankou Repaskou 

 Workshop o reči s Mgr. Evou Mrenicovou (CVI Banská Bystrica) 

V priebehu roka  sa uskutočnili dve skupinové supervízie odborného tímu zabezpečované externým 

supervízorom. Poradkyne majú možnosť dohodnúť si individuálnu supervíziu. V roku 2024 sme 

absolvovali strategické plánovanie pod vedením externého facilitátora. Okrem zmapovania 

aktuálneho stavu v tíme sme sa zamerali na zadefinovanie vízie a naplánovaniu čiastkových cieľov, 

ktoré budú smerovať k jej naplneniu 

 

Prijímatelia sociálnej služby  

Našim cieľom je udržať objem a kvalitu našich služieb. Počet rodín, ktoré boli dlhodobo sprevádzané 

sa kontinuálne zvyšuje. Počas roka sme zaradili do evidencie 15 nových rodín, so 17 rodinami sme sa 

rozlúčili. Celkovo sme obslúžili 64 rodín.  K 31.12.2024 sme poskytovali službu 45 rodinám, 2 rodiny 

mali službu prerušenú. 2 rodinám sme poskytli jednorazovú konzultáciu. Oproti predchádzajúcemu 

roku stúpol aj celkový počet hodín  poskytovanej služby na   8005 hodín (v rodinách, ambulantne, 

online, v inštitúcii, iná práca s rodinami, inštitúciami, administratíva a údržba).  Podiel práce v teréne 

predstavuje 74,4 % (zdroj: sumárny výkaz a štatistika aktivít pre jednotlivé rodiny v E karte). Na prácu 

v teréne využívame dva automobily, spolu sme v teréne najazdili 27 602 km.  

Počet  detí podľa veku   

Do 1 roka                                                                                                                                    1 

Od 1 do 3 rokov                                                      20 

Od 4 do 7 rokov                                                      43 
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Realizované projekty  

Chceme vedieť viac – projekt realizovaný vďaka 

podpore Nadácie VÚB 

 

Cieľom projektu bolo zrealizovať odborné semináre 

pre rodičov. Vzdelávanie rodičov sme zamerali na 

získanie teoretických  vedomostí a praktických 

zručností, ktoré im umožnia podporovať  svoje dieťa 

vo vývine. Spolupracovali sme s odborníkmi z Ranej 

starostlivosti v Bratislave a z Tija centra -  

terapeutického ihriska v Poprade. Projekt bol 

podporený sumou 800 eur. 

 

 

Včasná podpora pre rodiny – 

projekt realizovaný vďaka 

podpore Nadačného fondu 

Kaufland 

Realizácia projektu nám 

umožnila rozšíriť možnosť 

výberu pomôcok pre rodiny 

počas osobných konzultácií, 

uskutočňovať pravidelné 

podporné skupiny pre rodičov 

a pripraviť odborný seminár na 

tému vývin jedenia. Projekt bol 

podporený sumou 3 000 eur.  
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Kalendár 2024 Život včely 

 

Na spoluprácu nás oslovila firma Sorciere s.r.o. už v roku 2023, osobne p.Ivana Jackuliaková. Rozhodli 

sa venovať výťažok z predaja kalendára nášmu združeniu, pričom náklady na jeho grafickú úpravu aj 

tlač investovali zo svojich zdrojov. Celý výťažok 6 000 eur sme použili materiálno technické 

zabezpečenie miestnosti na senzorickú integráciu. Uvedenie miestnosti do prevádzky malo pre nás 

veľký význam a zúčastnili sa ho aj známe osobnosti p.František Kovár s manželkou aj p.Marko Igonda.  

Spolupráca a prepájanie s inými 

subjektami 

Komunitnú rehabilitáciu, sieťovanie rodiny so 

všetkými zdrojmi, ktorú jednotlivé rezorty 

ponúkajú považujeme za veľmi dôležitú súčasť 

služby včasnej intervencie v prospech podpory 

sociálneho začlenenia dieťaťa. Aktívne 

oslovujeme poskytovateľov zdravotnej 

starostlivosti, najmä pediatrov,  s cieľom 

zvyšovania povedomia o službe. 

Organizujeme stretnutia okolo dieťa 

v materských školách s cieľom podpory učiteľov a aktívnej spolupráce  na začlenení dieťaťa do 

prostredia bežného školského zariadenia.  Zúčastňujeme sa podujatí, kde je príležitosť na 

podporu zmeny postojov komunity smerom k akceptovaniu a prijatiu osôb so zdravotným 
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znevýhodnením a podporu ich sociálneho začleňovania. Zúčastňujeme sa osvetových 

a propagačných aktivít, ktoré súvisia so zvyšovaním povedomia o potrebách rodín detí s rizikovým 

vývinom. Našim cieľom je budovať partnerstvá, zdieľať informácie, byť lídrom a príkladom pre 

odbornú prácu, kvalitnejší život rodín, komunít, regiónu.  

Podporné rodičovské skupiny 

V Hnúšti realizujeme dve podporné 

rodičovské skupiny. Jedna je pre 

rodičov detí s PAS a druhá pre 

rodičov detí s kombinovaným 

znevýhodnením. V roku 2024  sme 

nadviazali spoluprácu s organizáciou 

YMCA Revúca. V priestoroch 

nízkoprahu Jordán v Jelšave 

realizujeme podporné skupiny pre 

rodiny z okolia Jelšavy a Revúcej. Na 

podporných skupinách sa zúčastňujú 

aj rodiny, ktorým bolo ukončené 

poskytovanie SVI. Každá skupina je 

jedinečná a ich hlavným cieľom je 

vytvoriť priestor pre zdieľanie 

a vzájomnú podporu ľudí s podobnými skúsenosťami. Rodičia oceňujú možnosť vzájomného zdieľania 

svojho prežívania, potrieb a profitujú zo skupinového zážitku. Veľmi často sa nám stáva, že rodičia sa 

nemôžu stretnutia zúčastniť z dôvodu, že nemajú na ten čas komu svoje dieťa zveriť. Z tohto dôvodu 

počas stretnutí zabezpečujeme aj aktivity pre deti. 
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Finančná správa 

Služby poskytované OZ ATHÉNA sú zabezpečované viaczdrojovo. Finančný príspevok MPSVaR SR, 

samosprávneho kraja a poplatok od prijímateľov sú počas roka podľa možností dopĺňané príjmom 

z podielu 2%, grantami a sponzorskými darmi. Náklady aj výnosy sú členené podľa druhu sociálnej 

služby.  

 

Denný detský stacionár DEDESO 

Príspevok MPSVaR  

Najvýznamnejším zdrojom financovania sociálnych služieb v Dennom detskom stacionári DEDESO je 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR, ktoré schválilo žiadosť na finančný príspevok na 

poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach podmienených odkázanosťou podľa § 71 ods. 6 a § 78a 

zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách na rok 2024. Príspevok je účelovo určený na pokrytie 

časti nákladov na mzdy a odvody zamestnancov. Príspevok na 1 miesto na deň  v Dennom detskom 

stacionári DEDESO bol podľa štruktúry prijímateľov ku dňu podania žiadosti vypočítaný vo výške 

23,4382 €.  Finančný príspevok na rok spolu predstavoval sumu 86 760,00 €. Vzhľadom na počet 

neobsadených miest v priebehu roka nebol finančný príspevok vyčerpaný v plnej výške a v rámci 

zúčtovania v jednotlivých štvrťrokoch sme do štátneho rozpočtu vrátili: 

obdobie pomerná časť príspevku Vrátené zo zúčtovania 

1.štvrťrok 21 776,41 1 451,76 

2.štvrťrok 21 430,75 483,92 

3.štvrťrok 22 122,07 2 949,61 

4.štvrťrok 21 430,77 52,88 

Spolu 86 760,00 4 938,17 

Príspevok Banskobystrického samosprávneho kraja 

Banskobystrický samosprávny kraj si objednal sociálne služby v zariadení  Denný detský stacionár 

DEDESO pre 15 prijímateľov  (3 195,89 € na 1 prijímateľa / 1 rok). Na základe zmluvy o poskytnutí 

finančného príspevku v zmysle zákona č.448/2008 Z.z. poskytol na rok 2024 finančný príspevok na 

prevádzku vo výške 47 938 € na bežné výdavky súvisiace s poskytovaním sociálnych služieb. Z dôvodu 

neobsadenia miesta za obdobie január – apríl bol po zúčtovaní na účet BBSK vrátený finančný príspevok 

vo výške 1 056 €. 

Úhrada prijímateľov sociálnej služby 

Príjmy z úhrady od prijímateľov za poskytované sociálne služby  v r. 2024 -  6 705 €.   
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Ekonomicky oprávnené náklady v Dennom detskom stacionári DEDESO 

V  zmysle zákona 448/2008 Z.z  podľa §72 ekonomicky oprávnené náklady na 1 miesto v zariadení / 1 

mesiac  poskytovanej sociálnej služby  za rok 2024 v Dennom detskom stacionári predstavujú sumu 

745 €.    

 

Včasná intervencia 

Príspevok BBSK 

Hlavným zdrojom je pre nás príspevok samosprávneho kraja na úhradu nákladov súvisiacich 

s poskytovaním SVI. Samosprávny kraj na rok 2024 objednal 7800 hodín pre terénnu a ambulantnú 

formu služby. Jednotková výška príspevku na prevádzku na 1 hodinu sociálnej služby bola zmluvne 

dohodnutá vo výške 16,5 €. Dodatkom k zmluve bola táto suma zvýšená na 17 €. Službu včasnej 

intervencie sme v r.2024 poskytli v rozsahu 8 005 hodín. Náklady na  poskytovanie SVI na 205 hodín 

sme hradili z iných zdrojov.  

Úhrada prijímateľov sociálnej služby 

Služba včasnej intervencie je v zmysle zákona č.448 / 2008 § 72, ods.6 poskytovaná bezplatne. 

Ekonomicky oprávnené náklady vo včasnej intervencii 

Ekonomicky oprávnené náklady pri poskytovaní služby včasná intervencia za rok 2024 na 1 hodinu 

poskytovanej služby predstavujú sumu 19,06 €. 

Sponzorské dary pre OZ ATHÉNA 

Finančné dary miestnych firiem a fyzických osôb 

Fyzické osoby na základe darovacej zmluvy nám fyzické osoby prispeli spolu vo výške 450 €. Z darov 

sú hradené výdavky na nákup špeciálnych a kompenzačných pomôcok, pomôcok na podporu vývinu 

a rôzne materiály na záujmovú činnosť a iné aktivity. 

Z projektu predaja kalendárov Život včely nám firma Sorciere s.r.o venovala finančný dar 6 000 €. 
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Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov za rok 2024 v celých eurách 

 

P R Í JM Y   podľa zdrojov 

DSS SVI Iné 

predmety 

činnosti 

Spolu 

Úhrady klientov za poskytnuté sociálne služby 5 720 615  6 335 

Účastnícky poplatok   150 375 525 

Príspevok na prevádzku BBSK 46 882 132 600  179 482 

Finančný príspevok MPSVaR 81 822   81 822 

Finančné dary právnické/fyzické osoby  1 455  1 455 

Granty  15 142  15 142 

Príjem z 2% dane  2 742  2 742 

SPOLU : 134 424 152 704 375 287 503 

Prehľad výdavkov členení podľa rozpočtovej klasifikácie  (v celých eurách) 

 

V Ý D A V K Y 

DSS SVI Iné 

predmety 

činnosti 

Spolu 

Mzdy platy a ostatné osobné vyrovnania 82 796 77 597  160 393 

Poistné a príspevky zamestnávateľa 29 885 27 726  57 611 

Cestovné výdavky  263  263 

Energia, voda a komunikácie z toho : 378 754  1 132 

Poštovné a telekomunikačné služby 378 754  1 132 

Materiál z toho : 4 333 12 602 43 16 978 

Prevádzkové stroje, prístroje, zariadenia a 

náradie 

1 178 533  1 711 

Všeobecný materiál (kancelárske, čistiace, 

záujmová činnosť …) 

3 155 12 069 43 15 267 

Ostatné     

Rutinná a štandardná údržba 801 1 016  1 817 

Nájomné za nájom budov 5 325 11 400  16 725 

Služby z toho : 5 967 11 037 36 17 040 

Školenia, kurzy, semináre, porady ... 3 228 7 154  10 382 



 

  

ATHÉNA 15 

 

VÝROČNÁ SPRÁVA 

Všeobecné služby – dodávateľským 

spôsobom 

2 739 3 883 36 6 658 

Poplatky a odvody 288 192 78 558 

Poistné 84 1 699  1 783 

Ostatné 757 148  905 

Bežné transféry z toho : 212 148 218 578 

Na nemocenské dávky 212 148  360 

Členské príspevky   218 218 

Iné náklady : 4 158 8 122  12 280 

Zákonné sociálne náklady (tvorba SF, 

stravovanie zamestnancov, pracovné 

oblečenie, ostatné) 

 

3 548 

 

2 570 

  

6 118 

Správne poplatky 50   50 

Pokuty  210  210 

Odpisy DM 560 5 342  5 902 

SPOLU : 134 984 152 704 375 288 063 

Stav a pohyb majetku a záväzkov 

 Stav k 1.1.2024 Prírastky Úbytky Stav k 31.12.2024 

Majetok 48 903   48 903 

Oprávky 31 411 5 901  37 312 

Zostatková 

hodnota 

 

17 492 

 

5 901 

  

11 591 

 

PS pokladňa k 1.1.2024 ….............................  Eur 106,79 

PS bankové účty k 1.1.2024 …......................  Eur 1784,95 

KZ pokladňa k 31. 12. 2024 ….......................  Eur 1173,17 

KZ bankové účty k 31.12.2024 …..................  Eur 280,04 

 

 



 

  

ATHÉNA 16 

 

VÝROČNÁ SPRÁVA 

 

OZ ATHÉNA  

ďakuje všetkým, ktorí nám počas roka 2024 pomáhali,  

dôverovali nám a podporovali nás. 

 Ďakujeme všetkým spolupracovníkom, partnerom a dobrovoľníkom. 

 

 

 

 

Veríme vo svet, kde prijatie je samozrejmosť. 

Tvoríme miesto, kde sa rodiny stávajú silnejšími. 
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